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PATVIRTINTA:
Kédainiy kultairos centro direktoriaus
2025 m. kovo 5 d. jsakymu Nr. V-15

TEATRO REZISIERIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

. PAREIGYBE

Kédainiy kulttros centro (toliau - Centras) teatro rezisieriaus pareigybé priskiriama specialisty
grupei.

Pareigybés lygis — A2.

Pareigybés paskirtis — Centro mégéjy teatro biirimas, vadovavimas jam, jo darbo ir veiklos
organizavimas.

Pavaldumas: rezisierius pavaldus Centro direktoriui.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5.

8.

9.

Darbuotojas, einantis teatro reZisieriaus pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj universitetinj arba jam prilyginta humanitariniy moksly, socialiniy moksly
kulttiros vadybos arba meno (teatro) srities iSsilavinimg ir ne mazesne kaip 1 mety darbo
patirtj kultiros srityje.

5.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius kultiiros jstaigy veikla,
kulttros politikos nuostatas, kulttirinio darbo formas ir metodus;

Gebeti dirbti:

6.1. suburti teatrinj kolektyva, savarankiskai organizuoti jo darbg ir jam vadovauti;

6.2. savarankiskai rezisuoti spektaklj ar renginj;

6.3. bendradarbiauti su kity kultiiros jstaigy bei kolektyvy darbuotojais;

6.4. taisyklinga valstybine kalba, sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

6.5. rengti teatro projektus ir paraiskas jy finansavimui gauti;

6.6. savarankiskai atlikti pavestas uzduotis bei dirbti komandoje, spresti konfliktus;

6.7. glaustai pateikti informacija, biiti komunikabiliu, nesalisku, laikytis etikos principy ir
taisykliy.

6.8. rengti informacinius, organizacinius ir tvarkomuosius dokumentus, susijusius su
vykdomomis funkcijomis;

[Smanyti:

7.1. renginio vadybos ir reZisiiros pagrindus bei oratorinio meno ypatumus.

7.2. raStvedybos taisykles, mokéti dirbti "Microsoft Offise” programiniu paketu, naudotis
kitomis informacinémis technologijomis.

Biiti susipazinusiam su vietos, Salies kultiiros, Svietimo politika ir procesais, vietiniy, regioniniy,

respublikiniy renginiy organizavimo sistema.

Biiti kuirybiskas, komunikabilus, iniciatyvus, pareigingas.

10. Elgesiu ir veikla nepazeisti etikos principy ir taisykliy.



11.

12.
13.
14.
15.

16.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Teatro rezisierius vykdo Sias funkcijas:

11.1. sudaro teatro (kolektyvo) repertuara, kuria scenarijus;
11.2. vadovauja trupés repeticijoms;

11.3. rezisuoja Centro renginius ir juose atlicka ved¢jo funkcija;
11.4. parenka repertuarg teatrui ir jj nuolat atnaujina;
11.5. renka, kaupia ir riipinasi teatro rekvizitu ir butaforijomis.

11.6. parengia trupe¢ konkursams, festivaliams;
11.7. planuoja ir organizuoja kolektyvo gastroles;
11.8. vadovaudamasis Centro nuostatais, vykdo veiklos programa;
11.9. rengia mety veiklos planus, teikia kultiiriniy renginiy ar projekty pasitlymus;
11.10. dalyvauja rengiant projektus ir paraiskas jy finansavimui gauti, dalyvauja projekty
vykdyme;
11.11. sudaro i8laidy sgmatas, rengia teatro (kolektyvo) veiklos ataskaitas;
11.12. Bendradarbiauja su kulttiring veiklg vykdanciomis institucijomis bei kultiiros ir Svietimo
jstaigomis.
Nuolat kelia kvalifikacijg, tobulina profesines zinias, dalyvauja seminaruose, meistriSkumo
kursuose ir pan.;
Rupinasi Centro teigiamu jvaizdziu ir informacijos sklaida;
Saugo ir tinkamai naudoja Centro turta;
Vykdo darbo tvarkos taisykliy, §io pareigybés apraSymo, saugos ir sveikatos darbe, gaisrinés
saugos reikalavimus, vadovaujasi Centro bendruomenés Etikos kodeksu;
Vykdo kitus Centro direktoriaus nenuolatinio pobitidzio rastiS$kus ir Zodinius pavedimus pagal
savo kompetencija, nenumatytus pareigybés apraSyme, taciau susijusius su Centro vykdoma
veikla.

SusipaZinau:

(darbuotojo vardas, pavardé paraSas)

(data)



